附件2

    项目编号：
密级：

2016年湖北省公共人才服务机构地方合作课题

课题项目建议书

项目名称: 
申请单位: 

项目申请人:

项目联系人: 

通讯地址: 

邮政编码: 

电    话: 

传    真: 

电子邮件:

课题起止时限:2015年 10月至 2016年6月

湖北省人才服务局、湖北省人才科研所制 

二〇一五年

填写说明

1.本建议书用于湖北省公共人才服务机构地方合作课题项目，项目主管部门为湖北省人才服务局、湖北省人才科研所。

2.填写内容须用计算机打印，字迹清晰，层次分明，文字力求精练、准确，不得使用非规范用语。

3.本建议书为A4纸，纸面不足可另添，复印时也需用A4纸，左侧装订。标题3号黑体，正文3号仿宋字体。

4.项目编号由省人才服务局、湖北省人才科研所统一标定。

5.密级根据国家有关规定确定。

一、选题依据

（项目意义，国内外研究现状、发展趋势，对科技进步和实践活动开展的作用，预计可产生的经济、社会效益等）

	


二、主要研究内容及目标

（项目研究的关键问题及创新点、所采用的研究方法与技术路线、实验规模及项目完成目标）

	    


三、子课题设置情况

（包括子课题名称、负责人、主要任务等）

	


四、已具备的研究基础

	


五、研究进度计划及验收考核目标

	


六、调研（咨询/访谈）计划（包括调研主题、对象、地点、时间、负责人、主要任务、成果等）

	


七、课题组成员

	序号
	姓  名
	工作单位
	所学专业
	现从事专业
	技术职称
	身份证号码
	联系电话
	在项目中的

主要研究任务
	工作量

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：课题组成员人数原则上不得超过8人(含课题组长)；“工作量”指研究人员满负荷投入本项目研究的时间，按月计算，每人在一年中不得超过12个月。



