
附件2
统计分析报告评审标准

	评审要素
	评  审  标  准
	分  值

	选题
	应具有鲜明的针对性、时代性，突出问题导向，回答和解决当前人力资源社会保障工作中的热点、难点问题，释解理论和实践中的困惑。
	0-20分

	数据
	数据来源可靠，数据结构完整，数据数量充分，具有典型性、时效性，足以展开深入分析，并支持分析结论。
	0-20分

	方法
	运用现代成熟的数据采集方法和统计分析方法，对数据进行整理、比对、推演和概括，取得合乎逻辑的分析结论。
	0-20分

	结论
	观点鲜明、见解独到、论述充分，能够为解决人力资源社会保障工作中一、两个理论或实践问题提供有价值的参考。
	0-20分

	形式
	符合研究报告体例，概述、正文、结论、参考文献等文章要素完整，引用数据和观点注明来源出处，涉及调查数据的，其调查方法和问卷样式纳入附录。文章层次分明严谨、语言简明通顺、文字规范。
	0-20分

	总分值
	
	100分


[bookmark: _GoBack]


— 2 —

