

湖北省人力资源和社会保障厅
创建节约型机关实施方案

为贯彻落实习近平生态文明思想和党的十九大精神，切实提高能源资源利用效率，充分发挥党政机关的表率作用，进一步做好节约能源资源工作，根据省机关事务局、省发改委、省财政厅《关于印发<湖北省节约型机关创建行动实施方案>的通知》（鄂管文〔2020〕31号）要求，结合我厅工作实际，制定本实施方案。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，推进我厅厉行勤俭节约、反对铺张浪费，健全节约能源资源管理制度，提高能源资源利用效率，降低机关运行成本，推行绿色办公，全面实施生活垃圾分类制度，引导干部职工养成简约适度、绿色低碳的生活和工作方式，形成崇尚绿色生活的良好氛围。
二、目标任务
2020年是落实《公共机构节约能源资源“十三五”规划》目标的收官之年，我厅节约能源资源总目标是：巩固“十三五”规划实施以来我厅节约能源资源工作取得的成效，并在此基础上，深挖节能潜力，力争实现人均综合能源消耗、人均用水资源消耗、单位建筑面积能源消耗同比下降1.8%。
三、创建内容
（一）完善管理制度
健全节约能源资源管理制度，建立能源资源计量器具台帐，实行能源资源消耗分户、分区、分项计量，建立能源资源消费统计台账，做好能源资源消费分析、汇总、报送工作。完善用能用水定额管理、垃圾分类、绿色消费及用能设施节能操作规程等节约能源资源的管理制度和标准。
（二）推行绿色办公
1、节约用材。积极推进无纸化办公，使用办公自动化系统，采取节约纸张措施，修改文稿尽量在电子媒介上进行，减少重复打印清样，提倡纸张正反面使用；使用再生纸、再生耗材等循环办公用品；限制使用一次性办公用品。
2、节约用电。充分利用自然采光，减少用灯数量，杜绝白昼灯、长明灯现象；严格执行夏季室内空调温度设置不低于２６℃，冬季室内空调温度不高于２０℃的空调温度控制标准；合理设置电梯开启数量和时间，减少电梯使用频率，3层楼以下不搭乘电梯；计算机、复印机、打印机等设备，长时间不用或下班后应及时关闭，将计算机设置为不使用时自动进入低能耗休眠状态，减少待机能耗；严格控制高功率电器的使用。
3、节约用水。积极使用节水型器具，采取有效可循的节水管理措施，加强用水设备的日常维护，及时更换老化的供水管线，避免“长流水”现象发生；缩短卫生洁具冲水时间，杜绝超时冲水现象；洗车、卫生保洁注意节约用水；绿化灌溉采取滴灌等节水浇灌方式。
4、绿色出行。规范公务用车使用管理，实行单车能耗核算，建立统计台帐，公务车辆实行定点加油、定点维修、定期保养和“一车一卡”加油制度；倡导干部职工带头践行“135”等绿色低碳环保出行方式。
5、绿色采购。加大绿色采购力度，采购更多的节能、节水、环保、再生、资源综合利用等绿色产品，更新公务用车优先采购新能源汽车。  
（三）实行生活垃圾分类
1、源头减量。全面实施生活垃圾分类制度，采取生活垃圾减量化措施，开展“光盘行动”等活动，停止使用不可降解一次性塑料制品，从源头促使生活垃圾减量。
2、分类投放。按相关标准合理配置垃圾分类容器设施，在垃圾集中投放点张贴垃圾分类投放指南，引导干部职工按要求分类投放垃圾；设置废弃口罩、手套等专用收集容器。
3、分类收运。做好垃圾分类处置，有害垃圾单独存放，可回收垃圾统一回收，与具备回收资质的企业签订收运处置协议，餐厨垃圾按照辖区城管环卫部门要求规范处理，建立垃圾分类清运台帐，形成规范化垃圾分类回收渠道处置机制。
（四）开展资源节约宣传教育
组织开展节约能源资源宣传教育实践活动，将节能、节水、垃圾分类等内容纳入干部职工培训体系，定期举办知识讲座、岗位培训等教育培训活动；在办公楼张贴设备节能、随手关灯、节约用水、减少使用电梯、空调温度设定、垃圾分类投放等提醒标识；结合开展全国节能宣传周、全国低碳日、世界水日、中国水日等活动，将资源节约、低碳环保的理念融入到生活的点滴中，教育干部职工从现在做起，从自身做起，从小事做起，节约一滴水、一度电、一张纸、一滴油、一分钱，增强干部职工节约意识、环保意识和生态意识，营造崇尚生态文明、践行绿色发展的氛围。
四、保障措施
（一）加强组织领导。成立创建节约型机关工作领导小组，由厅主要领导担任组长，厅分管领导担任副组长，办公室、宣教政务处、人事处、直属机关党委（纪委）、机关后勤服务中心、会计核算中心主要负责同志担任小组成员，领导小组办公室设在机关后勤服务中心，具体负责创建节约型机关的全面工作。厅机关各处室、各直属单位也要把创建节约型机关纳入本单位议事日程，结合实际制定本处室、单位创建工作实施方案，建立相应的领导机构，主要领导亲自抓、分管领导具体抓，建立健全工作责任制，做到层层有责任，逐级抓落实。
（二）强化监督检查。在创建节约型机关工作过程中，注重把科学管理、狠抓落实作为取得实效的关键，将创建相关工作纳入文明处室（单位）考核内容。加强对各种设施设备检查，进行能耗监测评估；领导小组办公室负责定期组织对用电、用水、用油、用气及使用空调等情况进行监督检查。对检查发现的问题，及时提醒，限期整改，对拒不整改造成严重后果，视情节轻重对当事人及负有管理责任同志进行约谈，给予通报批评，并取消当事人评先评优及所在处室（单位）参评文明处室（单位）资格。厅机关各处室、各直属单位要主动接受驻厅纪检监察组监督。
（三）加大宣传力度。要充分利用宣传平台，大力宣传节约型机关创建行动和工作成效，引导干部职工进一步养成绿色办公行为习惯，营造简约适度、绿色低碳的良好氛围，推动能源资源节约工作向纵深发展。
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