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 一、部门职责及机构设置
（一）主要职责
省人事考试院主要职责是综合管理、指导和组织实施全省各类人事考试、专业技术人才评价、机关事业单位录（聘）用考试以及社会化考试服务工作。
（二）内设机构
省人事考试院内设综合处、考评一处、考评二处、考评三处、考评四处5个内设机构。
二、2021年部门预算收支增减变化情况
（一）收支预算总体变化情况
2021年全院收入支出预算总计为7165.74万元，较上年6805.47万元增加360.27万元，增幅5.29%。收入方面，本年财政拨款收入7165.74万元，较上年6655.47万元增加510.27万元，增幅为7.67%；本年事业收入为0万元，较上年0万元减少0万元，减幅0%；其他收入0万元，较上年0万元减少0万元，减幅0%；上年结余（转）0万元，较上年0万元增加0万元，增幅0%；动用事业基金0万元，较上年150万元减少150万元，减幅100%。
支出方面，本年基本支出1782.46万元，较上年1776.26万元增加6.2万元，增幅0.35%；本年项目支出5383.28万元，较上5029.21万元增加354.07万元，增幅7.04%。
全院收支预算变动的主要原因：新增人事考试指挥平台建设支出导致项目经费增加。
（二）财政拨款“三公”经费预算变化情况
本年财政拨款“三公”经费预算数为19.53万元，较上年20.56万元减少1.03万元，减幅5.01%。其中，本年因公出国（境）费0万元，较上年0万元减少0万元，减幅0%；本年公务接待费2.85万元，较上年3万元减少0.15万元，减幅5%；本年公务用车购置及运行维护费（无公车购置）16.68万元，较上年17.56万元减少0.88万元，减幅5.01%。“三公”经费预算下降的主要原因：合理压缩一般性支出，严格控制“三公”经费支出。
（三）政府性基金情况
本年全院无政府性基金预算支出
三、机关运行经费安排情况
本年运行经费（日常公用经费安排情况）支出预算205.01万元。其中：办公费4万元，水电费32.07万元，邮电费0万元，物业管理费11.85万元，劳务费0万元，委托业务费0万元，其他交通费用2.93万元，公务用车运行维护费16.68万元，差旅费9.64万元，维修（护）费4.4万元，会议费4.5万元，培训费2.5万元，公务接待费2.85万元，因公出国（境）费0万元，工会经费21.4万元，福利费33.6万元，印刷费0万元，专用材料费0万元，其他商品和服务支出58.59万元，办公设备购置费0万元，信息网络及软件购置更新0万元。
四、政府采购安排情况
本年全院政府采购预算659.01万元，从经费来源分，一般公共预算财政拨款659.01万元，专户管理的事业收入0万元，其他资金0万元。本年政府采购预算较上年444.08万元增加214.93万元，增幅48.4%。变动主要原因：新增人事考试指挥平台建设项目编列了政府采购预算。
五、国有资产占用情况
截止2020年12月31日，全院机动车辆存量9台，与上年度持平。
六、重点项目预算绩效目标情况
本年全院共编列2021年预算项目绩效目标2个，其中：省本级项目2个，一般性对下转移支付项目0个。重点项目绩效目标情况如下：人事考试业务专项经费项目安排资金5277.81万元，绩效目标：（1）组织开展本年度各项人事考试及评审工作，为中央及我省各级机关和事业单位招录（聘）公务员和事业单位工作人员，通过科学评价，为企事业单位选拔高级专业技术人才，为机关事业单位选拔高技能人才；（2）人事考试指挥平台实现视频会议会场连通，提升我省人事考试综合管理能力。
七、名词解释
1．财政拨款（补助）收入：指省财政当年拨付的资金。
2．其他收入：指除上述“财政拨款收入”等以外的上级交办任务相应安排的资金。
3．基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
4．项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
5.机关运行经费：指为保障单位运行使用一般公共预算财政 拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、取暖费、物业管理费、公务用车运行维护及其他费用。
6．“三公”经费：是指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费、公务接待费。
八、2021年部门预算公开用表
附表：2021年部门预算公开用表
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