
附件6
高技能人才培训基地建设项目绩效目标填报表
申报单位：
	项目名称
	

	项目建设时间
	

	总体目标
	    

	
	项目
	绩效目标值

	产出指标
	年均培训人次数
	

	
	年均高技能人才（高级工及以上）培训比例
	

	
	面向社会（非本校、本企业人员）培训比例
	

	
	年均开展补贴性职业技能培训人次数
	

	
	开展职业技能等级认定人次数
	

	
	高技能人才（高级工及以上）技能等级认定比例
	

	
	面向社会（非本校、本企业人员）开展职业技能等级认定比例
	

	
	其他项目
	

	社会效益指标
	开展长期稳定校企合作项目数
	

	
	承办或组织参加职业技能竞赛次数
	

	
	培训学员在职业技能竞赛中获奖人次数
	

	
	面向社会、行业发布或出版的培训教材数量
	

	
	面向社会、行业发布的本行业(工种)技能人才供需/薪酬待遇报告数量
	

	
	面向社会、行业举办的技能交流研讨推广活动数量
	

	
	其他项目
	


填表说明：1．绩效目标值仅包含项目申报时所报工种和以高技能人才培训基地名义开展的项目。
2．绩效目标应高于申报基本条件，是项目建设的努力方向。验收评估时，绩效目
标未完成不影响后续资金拨付，绩效目标100%完成说明目标设置太低，应予以调整。
3．绩效目标应根据项目具体情况设置，若不打算开展某项工作，可以填“无”；
若某项工作未列入上表，可自行在“其他项目”栏增项。
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技能大师工作室建设项目绩效目标填报表
	申报单位：
	
	

	项目名称
	

	项目建设
时间
	

	总体目标
	

	
	项目
	绩效目标值

	产出指标
	年均传技带徒人数
	

	
	年均培养高技能人才（高级工及以上）人数
	

	
	绝技绝活创新、传统工艺传承项情况
	

	
	承担本企业技能攻关项目数
	

	
	开展长期稳定校企合作项目数
	

	
	团队成员在职业技能竞赛中获奖人次数
	

	
	其他项目
	

	社会效益指标
	面向社会（非本校、本企业）承接技能攻关项目数
	

	
	面向社会、行业举办的技能交流研讨推广活动数量
	

	
	其他项目
	


填表说明：1．绩效目标值仅包含项目申报时所报工种和以技能大师工作室名义开展的项目。
2．绩效目标应高于申报基本条件，是项目建设的努力方向。验收评估时，绩效目标未完成不影响后续资金拨付，绩效目标100%完成说明目标设置太低，应予以调整。
3．若不打算开展某项工作，可以填“无”；若某项工作未列入上表，可自行在“其他项目”栏增项。
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