应聘人员报名须知

一、报名渠道
[bookmark: _GoBack]应聘人员在规定的报名时间内填写《2026年全省事业单位引进我省退役运动员报名表》，连同报名须提交的材料，发送至邮箱（hbtyrc@126.com）。每人限报1个岗位。省体育局对应聘人员的“湖北省退役运动员”“曾代表湖北省参加全国运动会（竞技类）并进入决赛阶段的退役运动员”身份进行初审，确认其是否具有报名资格，通过初审的向应聘人员邮箱发送《报名资格确认通知书》，并实时将已确认具备报名资格的应聘人员信息及材料发送至用人单位。用人单位对应聘人员的岗位条件资格进行审核，及时电话告知应聘人员资格审核结果。应聘人员通过本人邮箱查看初审结果，注意接听电话，并自行下载《报名资格确认通知书》。
二、报名须提交的材料
（一）《2026年全省事业单位引进我省退役运动员报名表》（填报电子表格打印后手写签名的扫描电子件）；
（二）本人简历（PDF格式电子件）；
（三）经省人社厅同意聘用为湖北省队运动员的批复文件（扫描电子件）；曾代表湖北省参加全国运动会（竞技类）并进入决赛阶段的退役运动员须提供与湖北省体育局签订的全国运动员代表资格协议书（扫描电子件）；
（四）同意退役的批复文件（扫描电子件）；曾代表湖北省参加全国运动会（竞技类）并进入决赛阶段的退役运动员无须提供；
（五）2026年拟退役运动员须由所在单位提供拟退役运动员证明材料（加盖公章的扫描电子件）；
（六）原所在单位出具应聘人员运动员经历期间的鉴定材料（加盖公章的扫描电子件）；曾代表湖北省参加全国运动会（竞技类）并进入决赛阶段的退役运动员须提供相关省直属项目中心出具的应聘人员参赛全国运动会期间鉴定材料（加盖公章的扫描电子件）；
（七）足球项目退役运动员须提供签订的聘用协议书（扫描电子件）、参加相关赛事的成绩册（扫描电子件）、秩序册（扫描电子件）；
（八）曾代表湖北省参加全国运动会（竞技类）并进入决赛阶段的退役运动员须提供代表湖北省参加全国运动会的成绩册（扫描电子件）、秩序册（扫描电子件）；
（九）岗位条件所需的对应材料，如学历证书（扫描电子件）、学位证书（扫描电子件）、运动等级证书（扫描电子件）、比赛获奖证明材料（扫描电子件）、相关工作经历证明材料（扫描电子件）、相关资格证书（扫描电子件）等。   
三、材料要求和相关口径
（一）应聘人员的学历（学位）必须为国家承认的学历（学位）。境外留学人员需提供教育部中国留学服务中心出具的学历学位认证证明；尚未毕业的应届毕业生需提供教育部学籍在线验证报告；往届毕业生须提供教育部学历证书电子注册备案表。
（二）《岗位表》中学历一栏标明的“专科及以上”，指具有专科学历及以上学历的人员；“本科（学士）学历”，仅限于本科学历且具有学士学位的人员；“本科及以上学历”，指具有本科学历及以上学历的人员；“本科（学士）及以上学历”，指具有本科学历且具有学士学位及以上学历、学位的人员；“硕士”，指具有硕士学位的人员；“硕士研究生”或“研究生（硕士）”，指具有硕士研究生学历，且具有硕士学位的人员；“博士”，指具有博士学位的人员；“博士研究生”或“研究生（博士）”，指具有博士研究生学历，且具有博士学位的人员。
（三）每个岗位的年龄条件以《岗位表》要求为准，均按周年计算，从1月1日起算。如某岗位要求为“38周岁及以下”即1987年1月1日及以后出生，其他以此类推。毕业证、学位证取得截止时间为2026年7月31日；国外、境外留学人员须于2026年7月31日前取得教育部留学服务中心出具的国外学历学位认证书。专业工作经历时间截止为2026年7月31日。对到期未能按要求取得相应证件的应聘人员，视为自动放弃。
（四）对有工作经历要求的岗位，应聘人员须按照用人单位要求提供岗位工作经历的有效证明（签订的用人合同或社保缴纳证明或工资发放证明等）。工作经历按足年足月累计。社会实践、实习等工作经历不作为报考专业工作经历。招考条件有其他要求的，还须提供相关证明材料。
四、纪律要求
（一）应聘人员应如实填写报名相关信息，对填报信息的真实性、准确性负责，对伪造证件、材料，填报内容虚假，骗取考试资格的，一经查实，取消报考应聘资格。
（二）通过报名和资格审查的人员应按照用人单位通知要求和规范参加各环节，不按要求参加的视为自动放弃应聘资格。

