
附件


湖北省博士后优秀人才跟踪支持
[bookmark: _GoBack]计划人选申请表


	申请人  
	

	出站后工作单位
	

	工作单位性质
	

	联系方式
	

	填报日期
	







湖北省人力资源和社会保障厅  制


填  写  说  明

一、本申请表为审核的主要依据之一，申请人必须保证其真实性和严肃性，请严格按照表中要求填写。
二、申请表应为A4开本，证明材料按附件材料要求提供。
三、部分内容如没有相关情况，则填“无”，不可空项。
四、本申请表填写要求，由湖北省人力资源和社会保障厅负责解释。








一、基本信息
	姓  名
	
	性  别
	
	国籍
	

	出生日期
	
	身份证号/护照号/港澳台居民居住证
	

	博士后
在站单位
	
	进站身份
	
	进站前
工作单位
	

	出站后
现工作单位
	
	单位性质
	
	所在市州
	

	出站时间
	
	博士后
证书编号
	

	已入选的
博士后计划项目、所获奖项
	□国家博士后创新人才支持计划    □国家博士后重点专项
□湖北省博士后尖端人才引进计划  □中国博士后基金特别资助
□国家自然科学基金青年科学基金  □中国博士后基金面上资助
□湖北省博士后创新实践岗位资助  
□湖北省博士后创新研究岗位资助
□国家或湖北省博士后创新创业大赛银奖及以上奖项

	在顶刊发表
论文情况
	

	取得重大
科研成果情况
	

	所从事专业或方向
	
	研究工作
所服务的
主要行业
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	教育经历（从本科填起，包括国外教育经历）

	起止年月
	学   校
	专     业

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工作单位开户名及开户行
	
	银行账号
	


二、个人承诺与单位意见
	1.申请人承诺

本人承诺申请资料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。



（签字）：            

年   月   日  

	2.所在单位意见
（单位对申请资料核实情况，对申请人的培养措施，给予申请人的配套团队和科研条件，不超过200字）





                                                     （公章）

                                                     年   月   日  



三、附件材料
1. 身份证明材料，包括博士学位证书、博士后证书、博士后进站审核表、博士后出站考核表。
2. 劳动（聘用）关系证明材料，包括与现工作单位签订的劳动（聘用）合同、社保缴费证明。如申请人进站前为辞职人员，需提供博士后进站前6个月的社保缴费证明。
3. 博士后研究人员接收单位意见表（中国博士后网上办公系统查询）。
4. 企业营业执照、纳税证明，事业单位法人证书。
5. 认定条件中有关计划、资助、奖项获得证明。
6. 论文发表证明，论文首页、检索报告等。
7. 重大科研成果证明。
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